
专业学位硕士研 究 生 中 期 考 核 方 案

1、 思想品德考核
（1） 考核形式
答辩汇报或导师评价
（2） 考核成绩
优/良/合格/不合格
2、 日常考核阶段汇总
专硕将已轮转科室出科考平均成绩填入中期考核表，按百分制，如低于60分，需注明出科考未通过的科室及对应成绩，规培办审核签章。
3、 专业能力考核（可由各专业科室组织考核）
1.考核小组设置：考官3-5名（其中主考官1名），秘书1名；
2.考核形式：
1）临床技能操作考核：……（按照各专业实际考核内容填写）
2）临床专业知识考核：……（病例答辩等相关内容，按照各专业实际考核内容填写）
3. 考核成绩：各专业考官根据考核内容打分，考核结果（合格/不合格）由秘书汇总后填入专硕中期考核表，考核小组组长或主考官审核签章。
四、综合评定
导师就研究生科研及临床轮转情况给出意见：继续作为专硕培养或分流。
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